SİNCİK BELEDİYESİ 2010 YILI FAALİYET RAPORU
     1-GENEL BİLGİLER
    A-Misyon ve Vizyon
    1-Misyonumuz

Belediyeciliği alışılmış beklentilerin ötesine taşımak

Uyguladığımız projelerimizle Daha iyi hizmeti,daha hızlı ,daha yaygın ,daha verimli ve daha ekonomik nasıl sunarız Sorusuna cevap aramak

Her işin mekezine İnsan ı Koyarak planlamak ve uygulamak
Çalışanlarımızın gelişim ve vizyonu için her türlü desteği sağlamak

Mükellefi Müşteri olarak görmek ve tüm iş ve işlemlerimizde müşteri memnuniyetini öncelikli hedefe koymak
Yapılan uygulamalar belirlenen hedeflerle,Gelişen büyüyen  güzelleşen  Sincik belediyesi mutlu insanların yaşadığı bir ilçe haline getirmektedir.
     2)Vizyonumuz
Sincik belediyesi

Çağın gerekleri ile donatılmış

Çevreye duyarlı

Düzeyli bir şehircilik ve düzeyli bir şehirli

Dinamik nüfusa öncü bir belediyecilik

Dünyadaki gelişim ve değişim takip eden 

Halkla birlikte yönetim yönetişim ilkesine bağlı

Eğitim ,sağlık ve kültürün şehircilikte önemini bilen
Bir yönetim anlayışı ile geleceğe hazırlamaktır.

     B-Yetki ve Sorumluluklar
     1-Görevler

    a)İmar ve su kanalizasyon ulaşım gibi kentsel altyapı,coğrafi ve kent bilgi sistemleri,çevre ve çevre sağlığı temizlik ve katı atık,zabıta itfaiye ,acil yardım,kurtarma ve ambulans ,defin ve mezarlıklar ,ağaçlandırma,park ve yeşil alanlar kültür ve sanat turizm ve tanıtım gençlik ve spor sosyal hizmet ve yardım nikah meslek ve beceri kazandırma ekonomi ve ticaretin gelişmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır.
    b) Okulların her türlü araç gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önce taşıyan mekanların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir Gerektiğinde öğrencilere amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar her  türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödül verebilir.
      Belediye kanunlarla başka bir kurum  ve kuruluşuna  verilmeyen  mahalli müşterek nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapılır.
      Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik  sırası belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliği  dikkate alınarak belirlenir.

     Belediye hizmetleri vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur.Hizmet sunumunda özürlü ,yaşlı,düşkün ve dar gelirlerin durumuna  uygun yöntemler uygulanır.

      Belediyenin görev  sorumluk ve yetki alanı belediye sınırları kapsar

      Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara  da belediye hizmeti görülebilir

      2-Yetkileri
a) ilçe sakinlerinin mahalli müşterek nitelikli ihtiyaçları karşılamak amacıyla her türlü

    faaliyet ve girişimde bulunmak
b) Kanunların belediye  ye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak  belediye  

    yasakları koymak ve uygulamak  kanunlarda  belirtilen  cezaları vermek 
c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri  ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

   Ruhsatı  vermek

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi,resim,harç,katkı ve katılma       paylarının tarh ,tahakkuk ve tahsilini yapmak;  vergi,resim ve harç dışındaki özel tahakkuk hükümlerine göre tahsili gereken doğalgaz,su,atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak.
e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere;içme,kullanma ve endüstri suyu sağlamak;atık su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak;bunlar için gerekli tesisleri kurmak,kurdurmak,işletmek ve işlettirmek;kaynak suları işletmek ve işlettirmek.
f) Toplu taşıma yapmak ;bu amaçla otobüs çalıştırmak.

g) Katı atıkların toplanması,taşınması,ayrıştırılması,geri kazanımı,ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

h) Mahalli müşterek hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla belediye ve mücavir olan sınırları içerisinde taşınmaz almak,kamulaştırmak,satmak ,kiralamak ve kiraya vermek trampa etmek,tahsis etmek,bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tahsis etmek.
i) Borç almak,bağış kabul etmek.

j) Toptancı ve perakendeci halleri,otobüs terminali,fuar alanı,mezbaha,ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak,kurdurmak,işletme,işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.

k) Vergi,resim ve harç dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.
l) Gayri sıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

m) Belediyede ekonomi ve ticaretin gelişmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men edilmesi sonucu,ceza ödenmeyerek iki gün içerisinde alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına,cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisıhhi  işyerlerini eğlence yerlerini halk sağlığına ve çevre etkisi olan  diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde  toplamak hafriyat  toprağı ve moloz döküm alanlarını sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını inşaat malzemeleri odun kömür,ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek  bu alanda ve yerler ile taşımalarda çevre  kirliliği  oluşmaması için gereken tedbirleri almak
p) Kara deniz su ve demir yolu üzerinde işletilen  her türlü servis  ve toplu taşıma  araçları ile taksi sayılarını bilet ücret ve tarifelerini zaman ve güzergahları belirlemek durak  yerleri ile karayolu yol cadde sokak  meydan ve benzeri yerler 
q) üzerinde  araç park  yerlerini tespit  etmek ve işletmek işlettirmek  veya kiraya vermek  kanunların  belediyelere  verdiği trafik düzenlemesinin  gerektirdiği bütün işleri yürütmek 
        i)Bendinde belirtilen  gayrisıhhi müesseselerde birinci sınıf olanların  ruhsatlandırılması  ve denetlenmesi  Büyükşehir ve il merkez  belediyeleri dışındaki yerlerde il özel  idaresi tarafından yapılır.
        Belediye  (c),(f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri  Danıştay ın görüşü ve İçişleri Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz  veya tekel oluşturmayacak  şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.
      İl sınırları içinde Büyükşehir belediyeleri ,belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.00 i geçen  belediyeler meclis kararıyla turizm sağlık sanayi ve  ticaret  yatırımlarının  ve eğitim kurumlarının su termal kanalizasyon ,doğal gaz,yol ve aydınlatma gibi altyapı çalışmalarının faiz almaksızın.on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir.veya yaptırabilir bunun karşılığında yapılan tesisler ortak olabilir sağlık eğitim,sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projeler İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz  veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir.
   Belediye ilçe sakilerinin belediye hizmetleriyle  ilgili görüş ve düşüncelerini  tespit etmek amacıyla  kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.

    Belediye mallarına karşı suç işleyenler devlet malına karşı suç işlenmiş sayılır.2886 sayılı devlet İhale kanunun 76. inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır.
    Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde  fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi,resmi ve harç gelirleri haczedilemez.

               C-İdareye ilişkin Bilgiler
                   1-Fiziksel yapı
      Belediyemiz coğrafi yapısı ilçe merkezi hariç diğer mahallelerimiz dağınık dağlık küme evler halinde 7 mahalleden  oluşmaktadır. Fiziki kaynakları İlçe merkezinde Başkanlık,Yazı İşleri,Mali hizmetler, Zabıta, birimleri mevcut olup,  İlçe merkezinde 1 adet ve diğer mahallelerin toplamında  8 adet mezarlık  bulunmaktadır. İlçe merkezinde 2 adet su deposu 2 katlı belediye hizmet binası ve aşağıdaki araç ve iş makinelerinden  oluşmaktadır.
           Belediyemize ait araç ve iş makineleri

Cinsi                                   Marka                          Model                  faal olup olm
1-Binek                               Kartal                            2000                      faal

2-Binek                               Megane                         2006                      Faal

3-Binek                               Toros                            1992                       Faal

4-Minibüs                           Transit                           2006                      faal

5-İveko                                İtfaiye                           1992                      Faal

6-Fiat                                  Traktör                          1990                       Faal

7-Fiat                                  Traktör                          1998                       Faal

8-İş Makinesi                      Kepçe                            2000                      Faal

9- BMC                               Kamyon                        1998                      Faal

10-BMC                              Kamyonet                     1995                      Faal 
11-BMC                              Kamyon                        1996                      Faal

12 İveko                              Çöp aracı                       1992                      Faal

13 iveko                              Çöp                                1992                      Faal

 14-Greyder                        iş makinesi                     ------                     Faal
 15-İtfaiye                           Kamyon                         2000                      Faal
 16-Kargo                            Kamyon                        2000                      Faal
Oluşmaktadır.

                    2-Örgüt Yapısı     
      Belediyemiz İçişleri Bakanlığına bağlı özel bütçeli bir kuruluştur.2010 yılı nüfus sayımına göre  4.331 nüfusa ve yaklaşık 54.000 hektarlık  bir yüz ölçüme sahiptir.5393 sayılı belediye  kanununa göre yönetilmektedir. Belediyemizin 9 meclis üyesi 4 encümen üyesi Belediye Başkanı ve ana hizmet (Yazı İşleri, Muhasebe Zabıta) memurluğu birimlerinden oluşmaktadır.

SİNCİK BELEDİYESİ TEŞKİLATI

Hasari ALTINTEL

                                                     Belediye Başkanı
Belediye Meclisi

Belediye Encümen

Yazı İşleri

Muhasebe

Zabıta Memurluğu

   3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar.
         Belediyemiz bünyesinde  3 adat bilgisayar 3 adet yazıcı 1 adet hoparlör sistemi bulunmaktadır.

        Bu donanımla  birlikte ana sistem ve bilgisayarların elektrik  kesilmelerinden etkilenmemesi  için hizmet veren 2 adet güç kaynağı  sistemde mevcut olup, düzenli aralıklarla bakımının yapılması sağlanmaktadır. Aynı zamanda internet bağlantısı için 4 adet portolu modem mevcuttur.
           4-İnsan Kaynakları
     2010 yılında Sincik belediyesinde çalışan memur personel durumu

1-Unvan ve Görevlerine Göre Dağılımı
Unvan                          Görevi                        Adedi                Dolu        Boş               Toplam
Yazı İşleri Müdürü       Yaz.İşl.Müd                   1                        ---           1                       1

Mali Hizmetler Müd.    Mali Hizm.Müd             1                        --            1                       1

Zabıta Müdürü              Zabıta Müd                    1                        --            1                        1
Sivil Savunma Uz.        Sivil Sav.Uz                   1                                       1                        1

Muhasebece                   Muhasebeci                   1                          1           --                        1

Şef                                  Şef                                 3                          1           2                         3

Zabıta Komseri              Zabıta Komseri              1                                       1                         1

İtfaiye Çavuşu                İtfaiye Çvş                     1                         ---         1                         1

Veri Haz.Kont.İş            VHKİ                             1                         ---         1                         1

Tahsildar                         Tahsildar                       1                           1         ---                        1

Zabıta Memuru               Zabıta Me.                    4                            2           2                        4
Şoför                               Şoför                             4                            2           2                        4

Memur                            Memur                           1                          ---          1                        1

Evlendirme  Memuru     Evlendirme me              1                           ----         1                        1

Ambar Memuru              Ambar Memuru             1                           ----        1                        1

İtfaiye Eri                        İtfaiye Eri                      5                           ----        5                        5

Tekniker                          Tekniker                       2                             ---        2                        2

Teknisyen                        Teknisyen                     1                            ----       1                        1
Hizmetli                           Hizmetli                       1                              ---       1                        1

   TOPLAM                                                         32                            7          25                    32
2-Memur Personelin Yaş gruplarına göre dağılımı :

      (18-25 )            (26-30)        (31-40)       (41-50)          (51-60)                  (60)

       -                      -                     1                 6                    -                         -

                               3-Memur Personelin  Yıllarına göre dağılımı
     (0-10)              (11-20)                 (21-30)                   (   30)
                                  7
                                4-Memur Personelin Cinsiyet Dağılımı

Kadın                     Erkek

                                  7
                                5-Memur Personelin Eğitim Durumları
İlk        Ortaokul         Lise           Yüksekokul           Fakülte           Doktora
1                 6
                               6-2010 Yılında Görevden ayrılanlar ve ayrılma nedenleri

                                              (Naklen ,İstifa ,Emekli, Ölüm)

                 2010 yılında görevden ayrılma olmamıştır.

2010 Yılında Sincik belediyesinde Çalışan  İşçi Personel Durumu
       1-İşçi Personeli Unvan ve Görev  Dağılımı
        2010 yılında 10 adet geçici işçi çalışmaktadır.

       2-İşçi Personelin  yaş gruplarına göre  dağılımı
(18-25)       (26-30)        (31-40)  (41-50)       (51-60)       (60)

                                           2            4               3                  1
    3-İşçi Personelin  hizmet yıllarına göre dağılımı
(0-10)         (11-20)        (21-30)     (30)

  4                   6

4-İşçi Personelin Cinsiyet  Dağılımı

Kadın       Erkek

                   10

5-İşçi Personelin Eğitim  Durumuna Göre Dağılımı
İlk    Ortaokul             Lise          Yüksekokul

 8             1                    1

6-2010 Yılında Görevden Ayrılanlar ve Ayrılma Nedenleri

                 (Naklen İstifa emekli ölüm)

2010 yılında  herhangi bir sebeple ayrılan  işçimiz olmamıştır.

I- SUNULAN HİZMETLER

        Belediyemiz onur mahallesi yol yapımı alt yapı çalışması işi için  100.000,00 TL ödenek harcanmış ve bu yol , un  alt yapı çalışması tamamlanmıştır.
       İlçemiz girişinden karaman mahallesine giden yol üzerinde bulunan dere üzerine bir adet menfez köprü ve 50 metre istinat duvarı yapılarak 15.000,00 TL harcama yapılmış ve işin % 100  ü tamamlanmıştır.
        2010 yılında Çevre ve Orman Bakanlığında alınan 200.000,00 Tl yardımla ilçemiz merkezinde 2000 mt kanalizasyon işinde harcanmış olup % 100 ü tamamlanmıştır.

       İlçe merkez mahallesinin Adnan menderes caddesi altyapı ve kilitli parke taşı döşeme işi çalışmasına 200.000.00 TL harcama yapılarak  % 100 ü tamamlanmıştır.
       Bayındırlık Bakanlığı Acil Afetler Genel Müdürlüğünden alınan 30.000,00 TL  yardımla Adnan Menderes caddesine harcanmış olup,  % 100 tamamlamıştır.
     Kültür ve Turizm bakanlığınca gönderilen 30.000,00 TL ödenekle  Karaman mahallesi yolu işi için harcanmış olup, % 100 tamamlanmıştır. 
       Belediyemize 1 adet Ford kargo kasalı kamyon ve bir adet İtfaiye   aracı alınarak toplam 90.000.00  TL harcama yapılarak %100 tamamlanmıştır.
       Belediyemizin 2010 Yılı idari faaliyetleri şöyledir. 
       Belediyemiz 2010 yılında  31 adet encümen kararı, 16 adet meclis kararı 41 adet evlenme akdi yapılmıştır. Ayrıca yazı işlerinde 453 adet giden evrak,308 Gelen evrak kaydı yapılmıştır. Evlendirme memurluğunca  evlendirme defterine 41 adet evrak kaydı işlenmiştir.

      Belediyemiz Zabıta memurluğunca 2010 yılında  4 adet  Menşe şahadetnamesi verilmiştir.

II- AMAÇ VE HEDEFLER

     A – İdarenin Amaç ve Hedefleri 

.  Belediyemiz Koç çeşmesi kaynağının projesi tamamlanmış olup bir an evvel ihale çalışmalarının başlatılması.

.   İstihdama yönelik çalışmalarının başlatılması.

.   Belediyemiz şehir içi caddelerinin yeni imara açılması için gerekli altyapı çalışmalarının yapılması.

.    Belediyemize yeni araç ( Kamyon, İtfaiye ) temin etmek.
.    Park ve Bahçe düzenlenmesi, çocuk ve dinlenme parkı yapmak.

.    Spora yönelik spor sahalarını yapılması için gerekli çalışmaları yapmak.

.    Yıl içinde gerekli eğitim ve seminerler düzenlenmek.

.     Nabız yoklamak amacıyla kamu oyunun talepleri doğrultusunda  öncelikli projeleri belirlemek.

B-  Temel Politikalar ve öncelikleri

.    Yaşam kalitesi yüksek, ilçedeki insanların huzur ve sevgi içerisinde yaşadığı çevresel ve toplumsal kirlenmeden etkilenmemiş değişim ve gelişime açık katılımcı birlikte yönetme anlayışı ile yönetilen çağdaş bir sincik yaratmak.

.     Belediyecilik hizmetlerinin en üst düzeye taşıdığı, insan odaklı projeler uygulanarak daha verimli daha iyi hizmet sunabilmek.

.     Bilgi donanımlı, güler yüzlü çalışanlarımızla halkla daha iyi iletişim kurabilmek.

.    Çalışmalarımızın her aşamasında açık ve şeffaf olarak her zaman hesap verebilir ve dürüst yönetim anlayışından ayrılmadan halkın katılımının sağlandığı bir yönetim anlayışını gerçekleştirmek. 

.    Eğitim kalitesinin yükselmesine  katkıda bulunmak

     Yapılan tüm hizmetlerin halka anlatılabilmesi ve halkında yapılan hizmetlere ilgili memnuniyetini ve yönetimden beklentilerinin saptanabilmesi için belediye ve halk arasında güçlü bir iletişim mekanizması oluşturmak.

    III –FAALİYETE İLİŞKİN BİGİ VE DEĞERLENDİRMELER
 A-Mali Bilgiler

2010 Yılı Gelir:            
Bütçe                                  :    2.000.000,00        TL

                                               Tahsilat                               :    1.426.312,00       TL                                   


Dağılımı
:

01- Vergi Gelirleri                              :   108.000,00        TL

                                               03-  Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri  :      72.000,00       TL

04-   Alınan Bağış ve Yardımlar         :   260.000,00       TL

05-   Diğer Gelirler                              :1.520.000,00       TL  

06-   Sermaye Gelirleri                              40.000,00       TL

TOPLAM                                          2.000.000,00       TL
2010 Yılı Gider :
Bütçe                                                      :  2.000.000,00          TL

01 – Personel Giderleri                          :     535.000,00           TL
                                           02 -  Sos.Güv.Kur.Devl.Prim.Gider.     :        70.000,00           TL


03-   Mal ve Hiz Alımı Giderleri          :      980.000,00
   TL
                                           04-   Faiz Giderleri                                :        5.000,00
   TL

                                           05-   Cari Transferler                            :        55.000,00            TL

                                           06-   Sermaye Giderleri                        :      285.000,00            TL 



09-   Yedek Ödenek                             :        70.000.00            TL
 
  TOPLAM                                            2.000.000,00           TL
2010   Bütçeye Konulan Ödenek                    Tahsil Edilen                Gerçekleşme Oranı
Gelir       2.000.000.000,00                              1.426.312,00                        %    80
Gider      2.000.000.000,00                              1.326.916,00                        %    70         
IV-  KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- Üstünlükler

      2010 Yılı gelir kesin hesap cetvelimizde gözüken tahsilat miktarı ile nüfus azlığımıza ve ancak bu seviyeye çıkarılmış, bununla birlikte vatandaşımızın duyarlılığı ve iyi niyeti belediyemiz performansını ve belediye hizmetlerinde bizlere olumlu katkıda bulunmuştur. 

B- Zayıflıklar

     Belediyemizin, bizim gibi olan  küçük ilçe belediyeleri ve coğrafi açıdan Türkiye genelinde dağlık ve en geniş alana sahip dağlık ve dağınık olması arazi yapısı ve geri kalan bölümün ormanlık olması İlçe halkının gelir seviyesinin düşük olması belediye bütçemize de olumsuz yansımaktadır.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER  
Belediyemizin kendi öz kaynakları yetersiz olup, Tamamen iller bankası geliri ve devletin diğer fonlarından alınacak yardım ve proje yardımları ile emlak ve su geliri ile hizmet vermeye çalışan bir konumda olduğumuzu gelecek yıllardaki yatırımlarımız bu durum göz önüne alınarak düzenlenecektir.
     2010 Yılına ait bu faaliyet raporu belediye meclis üyelerinin bilgi ve onayına ve Sincik halkının bilgisine saygı ile sunulur.16.12.2010
	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

      Üst Yönetici olarak yetkim dahilinde ;

     Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

     Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçeye tahsis edilmiş kaynakların, planlamış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

     Bu güvence üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

     Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.16.12.2010

Hasari ALTINTEL

Belediye Başkanı



Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı
	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
      Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;

      Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

     Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığı, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

     Bu güvence; harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

     Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.16.12.2010

Hasari ALTINTEL

Belediye Başkanı



Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı
	   MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI
     Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

     Bu idarede faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

     İdaremizin 2010 yılı faaliyet raporunun “ III- Mali bilgiler “ bölümünde yer alan bilgilerin güvenli, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.16.12.2010

Sabri ALTINTEL

Muhasebeci
T.C.
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